Taak 1, 1.2 de docent zicht is van zijn eigen beperkingen, werkt planmatig aan zijn eigen vakinhoudelijke ontwikkeling in relatie tot het beroepenveld en in afstemming tot het team
Taak 1, 1.4 de docent werkt samen met andere docenten in opleiding.

[bookmark: _GoBack]Werk 2 ervaringen uit in My Insight Out en bespreek deze met je leergroepleden. 
In deze periode heb ik 2 My Insight Out gedaan en deze ervaringen heb ik bijgevoegd in de pagina. Samen met mijn collega Mark heb ik 1 ervaring besproken en heeft hij de coachende rol aangenomen. Hij heeft in het kort mijn situatie geschetst om te kijken of dat klopt. Een situatie waarin de studenten apart zijn genomen in een aparte ruimte waarbij er een onveilige situatie ontstond. De studenten waren boos en schreeuwde tegen elkaar. Ik zat samen met mijn collega Ted in dit gesprek. Er was geen fysiek geweld. 
Mark heeft doorgevraagd op de situatie en heeft naar aanleiding van de uitkomst van mijn MIO gekeken naar mijn uitdaging en mijn kwaliteit. 
Hij heeft gevraagd wat ik anders had willen doen?
Als ik terugkijk op deze situatie had ik anders willen doen, meer van mijzelf willen laten horen. Ik zat in de afwachtende houding en liet de studenten uitrazen. Naast mij zat collega Ted die het voortouw nam waardoor ik niet veel in actie ben gekomen, mijn rustmoment en ook mijn kwaliteit. Naast dat rust mijn kwaliteit is, is dat ook een valkuil waardoor ik in de uitdaging ervoor wil gaan. 
Ik ben teleurgesteld in de situatie op mijzelf en had meer willen en kunnen doen vind ik achteraf. Daarnaast heb ik wel mijn eigen grens aangegeven en ben ik rustig gebleven in de vervelende situatie. Daar ben ik trots op. Ik neem deze ervaring mee voor mijn eigen ontwikkeling en bewustwording voor het aangeven van mijn eigen grenzen. 
Mijn ervaring heb ik vervolgens opgezocht in de literatuur zodat ik mij bewust word van mijn eigen handelen/beperkingen en hoe om te gaan met mijn emoties. 
Taak 1, 1.2 de docent zicht is van zijn eigen beperkingen, werkt planmatig aan zijn eigen vakinhoudelijke ontwikkeling in relatie tot het beroepenveld en in afstemming tot het team
8.3.2 Gesprekken met collega’s, (Kralingen & Geerts, 2017)
Taak 1, 1.4 de docent werkt samen met andere docenten in opleiding 
2.5 Invloed op je emoties, Veerkracht in je werk (NHL/ECNO) 

